
CHƯƠNG TRÌNH MOVING TO WORK CỦA ỦY BAN NHÀ Ở SAN DIEGO 
TÓM LƯỢC NỘI DUNG SỬA ĐỔI KẾ HOẠCH ĐỀ XUẤT HÀNG NĂM CHO 

NĂM TÀI CHÍNH 2026 
Tài liệu này tóm lược Nội Dung Sửa Đổi Dự Thảo Kế Hoạch Moving to Work (MTW) của Ủy Ban Nhà 
Ở San Diego (SDHC) cho Năm Tài Chính 2026 (từ ngày 1 tháng Bảy, 2025 – 30 tháng Sáu, 2026). 
Quý vị có thể xem nội dung sửa đổi đầy đủ của bản dự thảo trên trang www.sdhc.org/moving-to-work. 
Vui lòng gửi ý kiến đóng góp đến hết ngày 30 tháng Mười Một, 2025. 

CẬP NHẬT VÀ ĐỀ XUẤT KẾ HOẠCH HÀNG NĂM FY 2026 
2012-1. PATH TO SUCCESS (ĐỀ XUẤT LẠI) 
Path to Success là chính sách cải cách tiền thuê nhà của SDHC được thiết kế để sử dụng thuế liên 
bang hiệu quả hơn và khuyến khích các hộ gia đình tự chủ hơn. SDHC đề xuất lại chính sách này 
trong bối cảnh chi phí Thanh Toán Hỗ Trợ Nhà Ở ngày càng tăng trong khi nguồn tài trợ liên bang bị 
cắt giảm. Các nội dung cập nhật được đề xuất sẽ giúp SDHC tiếp tục phục vụ nhiều gia đình nhất có 
thể trong số các gia đình đang được nhận hỗ trợ. Các nội dung cập nhật đều cần thiết để giúp một số 
gia đình hiện đang tham gia chương trình tránh được việc mất hỗ trợ do nguồn tài trợ liên bang giảm 
xuống hoặc không đủ.  Nếu hoạt động được đề xuất lại này không được phê duyệt, khoảng 1.700 gia 
đình hiện đang nhận trợ cấp thuê nhà từ SDHC sẽ mất khoản hỗ trợ này. 

Nội Dung Cập Nhật Được Đề Xuất 

1. Phần Đóng Góp của Gia Đình đối với các hộ gia đình "Người Cao Tuổi/Người Khuyết Tật" sẽ 
được cập nhật thành 32% mức thu nhập được điều chỉnh. Mức Đóng Góp Tối Thiểu của Gia 
Đình vẫn sẽ giữ nguyên là $0. 

2. Phần Đóng Góp của Gia Đình đối với các hộ gia đình "Có Khả Năng Lao Động" sẽ được cập 
nhật thành 40% mức thu nhập được điều chỉnh hoặc Mức Đóng Góp Tối Thiểu của Gia Đình, 
tùy theo mức nào lớn hơn. 

3. Sẽ bổ sung thêm nhóm Có Khả Năng Lao Động 3. Các hộ gia đình có từ 3 người lớn có khả 
năng lao động trở lên sẽ được xếp vào nhóm Có Khả Năng Lao Động 3. 

4. SDHC sẽ tiếp tục cập nhật định kỳ Mức  Đóng Góp Tối Thiểu đối với các hộ gia đình Có Khả 
Năng Lao Động theo mức lương tối thiểu tại Thành Phố San Diego, bao gồm mức lương tối 
thiểu có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2026. Theo phương pháp tính hiện tại, số tiền đóng 
góp tối thiểu của gia đình là khoảng 30% mức thu nhập mà mỗi người lớn Có Khả Năng Lao 
Động sẽ kiếm được với thời lượng làm việc 25 giờ mỗi tuần với mức lương tối thiểu. Ví dụ: nếu 
một người lớn Có Khả Năng Lao Động làm việc 25 giờ với mức lương tối thiểu của địa phương 
bắt đầu có hiệu lực vào tháng Một 2026 là $17,75/giờ, mức thu nhập hàng năm của người này 
sẽ là $23.057. Ba mươi phần trăm thu nhập hàng tháng của họ là $576,88.  

Mức Đóng Góp Tối Thiểu của Gia Đình 
1 Người 

Lớn Có Khả 
Năng Lao 

Động: 
$580 

2 Người 
Lớn Có Khả 
Năng Lao 

Động: 
$1.155 

Từ 3 Người 
Lớn Có Khả 
Năng Lao 

Động trở lên: 
$1.735 

Chính Sách Hỗ Trợ Hoàn Cảnh Khó Khăn 
Chính sách hỗ trợ hoàn cảnh khó khăn Path to Success đã được cập nhật và quý vị có thể đọc nội 
dung chính sách trong bản Sửa Đổi Kế Hoạch MTW. 



CÔNG CHÚNG ĐÓNG GÓP Ý KIẾN CHO SỬA ĐỔI KẾ HOẠCH HÀNG NĂM MTW VÀ 
ĐIỀU TRẦN CÔNG KHAI 
SDHC trân trọng kính mời mọi người xem xét và đóng góp ý kiến cho bản dự thảo Sửa Đổi Kế Hoạch 
MTW FY 2026. Các ý kiến đóng góp là không bắt buộc nhưng nếu có, thì phải được nhận không 
muộn hơn 5 giờ chiều ngày 30 tháng Mười Một, 2025. 

Các ý kiến đóng góp có thể gửi email đến MTWPlan@sdhc.org, trực tuyến tại 
www.engagesdhc.org/mtwplan hoặc gửi thư đến: 

San Diego Housing Commission Attn: Moving to Work 
1122 Broadway, Suite 300, San Diego, CA 92101 

 
Một phiên điều trần công khai sẽ được tổ chức vào 12:00 trưa Thứ Hai, ngày 17 tháng Mười Một, 
2025 dành cho những ai muốn tìm hiểu thêm và/hoặc đưa ra ý kiến đóng góp. Quý vị có thể xem 
hướng dẫn về cách tham dự trên trực tuyến tại www.sdhc.org/moving-to-work. 

Tất cả các ý kiến đóng góp sẽ được cân nhắc trong đợt đánh giá cuối cùng về bản Sửa Đổi Kế 
Hoạch Hàng Năm MTW được đề xuất và sẽ là một phần trong hồ sơ công khai được trình lên HUD. 

MOVING TO WORK 
SDHC là một trong số 39 cơ quan MTW ban đầu trong số gần 3.200 cơ quan nhà ở công cộng 
trên toàn quốc. Địa vị của MTW cho phép SDHC linh hoạt thực hiện hàng loạt các giải pháp sáng 
tạo và hiệu quả chi phí để cung cấp trợ cấp nhà ở và tăng cường lựa chọn nhà ở trong Thành Phố 
San Diego. 

Hàng năm, SDHC phải đệ trình một Kế Hoạch MTW lên Bộ Phát Triển Nhà Ở và Đô Thị Hoa Kỳ 
(HUD) và được HUD phê duyệt. Bản Sửa Đổi Kế Hoạch MTW có các chi tiết về số hộ gia đình dự 
kiến được phục vụ trong năm tài chính đó; các thay đổi theo kế hoạch về nguồn cung cấp nhà ở, 
danh sách cho thuê và danh sách chờ; và tóm tắt các nguồn lực và hoạt động sử dụng nguồn quỹ 
MTW. Bản Sửa Đổi Kế Hoạch MTW cũng mô tả các hoạt động của MTW đã được HUD phê chuẩn 
trước đây cùng với những đề xuất cho các hoạt động mới và cập nhật các hoạt động hiện tại để HUD 
phê duyệt. 

mailto:MTWPlan@sdhc.org
http://www.engagesdhc.org/mtwplan
http://www.sdhc.org/moving-to-work

	Chương Trình Moving to Work của Ủy Ban Nhà Ở San Diego
	Tóm Lược Nội Dung Sửa Đổi Kế Hoạch Đề Xuất Hàng Năm Cho Năm Tài Chính 2026
	Cập Nhật và Đề Xuất Kế Hoạch Hàng Năm FY 2026
	Công Chúng Đóng Góp Ý Kiến Cho Sửa Đổi Kế Hoạch Hàng Năm MTW và Điều Trần Công Khai
	Moving to Work



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultDocumentLanguage (English: USA)

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on 'CTS_Standard_300ppi'] CTS standard for use with PDFs intended for high-quality printing. 300 ppi maximum-quality images.  Apart from possibly large file sizes inappropriate for the web, the settings are still Section 508 compliant. )

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



