
KOMISYON SA PABAHAY NG SAN DIEGO, MOVING TO WORK 
IMINUNGKAHING FISCAL YEAR 2026 BUOD NG PAG-AMYENDA SA TAUNANG PLANO 

Ang dokumentong ito ay nagbibigay ng buod ng Komisyon sa Pabahay ng San Diego (SDHC) Moving to Work 
(MTW) Draft na Pag-amyenda sa Plano para sa Fiscal Year 2026 (Hulyo 1, 2025 – Hunyo 30, 2026). Ang 
kumpletong draft na pag-amyenda sa plano ay available sa www.sdhc.org/moving-to-work. Ang mga publikong 
komento ay maaaring isumite Nobyembre Abril 30, 2025. 

FY 2026 TAUNANG MGA UPDATE NG PAG-AAMYENDA SA PLANO AT PANUKALA 
2012-1. DAAN PATUNGO SA TAGUMPAY (MULING IPINANUKALA) 
Ang Daan patungo sa Tagumpay ay ang patakaran sa reporma sa upa ng SDHC na idinisenyo upang gamitin ang 
mga dolyar ng pederal nang mas mahusay at hikayatin ang mga sambahayan na maging mas sapat sa sarili. 
Muling ipinanukala ng SDHC ang patakarang ito dahil sa tumataas na gastos sa Pagbabayad ng Tulong sa 
Pabahay at lumiliit na pederal na pagpopondo. Ang mga ipinanukalang update ay makakatulong sa SDHC na 
patuloy na maglingkod sa maraming pamilya hangga't maaari sa mga kasalukuyang tumatanggap ng tulong. 
Ang mga ipinanukalang update ay kinakailangan upang maiwasan ang ilang kasalukuyang kalahok na pamilya 
na mawalan ng tulong dahil sa hindi sapat at pagbaba ng pederal na pagpopondo.  Kung ang aktibidad na ito, 
gaya ng muling ipinanukala, ay hindi maaprubahan, humigit-kumulang 1,700 pamilya na kasalukuyang 
tumatanggap ng tulong sa pag-upa mula sa SDHC ang mawawalan ng tulong na iyon. 

Mga Ipinanukalang Update 

1. Ang Kontribusyon ng Pamilya para sa mga “Matanda/May Kapansanan” na sambahayan ay ia-update sa 
32% ng in-adjust na kita. Ang mga Pinakamababang na Kontribusyon ng Pamilya ay mananatiling $0. 

2. Ang Kontribusyon ng Pamilya para sa "Work-Able" na sambahayan ay magiging alinman sa 40% ng 
kanilang in-adjust na kita o ang Pinakamababang na Kontribusyon ng Pamilya, alinman ang mas malaki. 

3. Idadagdag ang populasyon na Work-Able 3. Ang mga sambahayan na may 3 o higit pang nakakatrabaho 
na adulto ay itatalaga bilang Work-Able 3. 

4. Ipagpapatuloy ng SDHC ang kasanayan nito sa pana-panahong pag-update ng Minimum Family 
Contribution para sa mga sambahayang Work-Able na naaayon sa minimum na sahod sa Lungsod ng San 
Diego, kabilang ang na-update na minimum na sahod na magkakabisa sa Enero 1, 2026. Alinsunod sa 
kasalukuyang kasanayan, ang halaga ng pinakamababang kontribusyon ng pamilya ay humigit-kumulang 
30% ng kita ng bawat Work-Able na adulto na kikita ng pagtatrabaho nang 25 oras sa isang linggo sa 
pinakamababang sahod. Halimbawa, kung ang isang Work-Able na adulto ay nagtatrabaho ng 25 oras sa 
isang linggo na kumikita ng lokal na pinakamababang sahod na epektibo noong Enero 2026 na 
$17.75/oras, ang kanilang taunang kita ay magiging $23,057. Tatlumpung porsyento ng kanilang 
buwanang kita ay $576.88.  

Ang mga Halaga ng Pinakamababang na 
Kontribusyon ng Pamilya 

1 Work-Able 
na Adulto: 

$580 

2 Work-Able 
na Adulto: 

$1,155 

3+ na Work-
Able na Adulto: 

$1,735 
Patakaran sa Kahirapan 
Ang patakaran sa kahirapan ng Daan patungo sa Tagumpay ay na-update at makikita sa Inamyendahang Plano 
ng MTW. 



MTW PUBLIKONG KOMENTO SA PAG-AAMYENDA NG TAUNANG PLANO AT PUBLIKONG PAGDINIG 
Iniimbitahan ng SDHC ang publiko na suriin at magbigay ng mga komento sa draft nito para sa FY 2026 
Plano sa Pag-aamyenda ng MTW. Ang mga komento ay opsyonal ngunit dapat matanggap ng 5 p.m. sa 
Nobyembre 30, 2025. 

Maaaring isumite ang mga komento sa pamamagitan ng email sa MTWPlan@sdhc.org, online sa 
www.engagesdhc.org/mtwplan o koreo sa: 

Komisyon sa Pabahay ng San Diego Atensyon: Moving to Work 
1122 Broadway, Suite 300, San Diego, CA 92101 

 
Gaganapin ang publikong pagdinig sa Lunes, Nobyembre 17, 2025, sa ganap na 12:00 p.m. para sa mga 
miyembro ng publiko na gustong matuto nang higit pa at/o magbigay ng mga komento. Ang mga tagubilin 
kung paano dumalo ay available online sa www.sdhc.org/moving-to-work. 

Lahat ng komento ay isasaalang-alang sa panahon ng huling pagsusuri ng panukala ng Inamyendahang 
Taunang Plano ng MTW at magiging bahagi ng publikong record na isinumite sa HUD. 

MOVING TO WORK 
Isa lamang ang SDHC sa 39 na orihinal na ahensiya ng MTW sa tinatayang 3,200 publikong awtoridad sa 
pabahay sa bansa. Ang MTW status ay nagbibigay sa SDHC ng kakayahang umangkop upang ipatupad ang iba't 
ibang makabago at sulit (cost-effective) na mga diskarte upang magbigay ng tulong sa pabahay at taasan ang 
pagpili ng pabahay sa Lungsod ng San Diego. 

Kinakailangang magsumite ng Plano ng MTW sa U.S. Department of Housing and Urban Development (HUD) 
bawat taon na dapat ay naglalaman ng pag-apruba ng HUD. Ang Plano sa Pag-aamyenda ng MTW ay 
kinabibilangan ng mga detalye sa bilang ng mga tao at sambahayan na pinaplanong pagsilbihan sa loob ng 
fiscal year; nakaplanong pagbabago sa stock ng pabahay, pagpapaupa at listahan ng paghihintay; at mga buod 
ng mga mapagkukunan at paggamit ng pagpopondo ng MTW. Ang Plano sa Pag-aamyenda ng MTW ay 
naglalaman din ng mga paglalarawan ng mga aktibidad ng MTW na naunang inaprubahan ng HUD bilang 
karagdagan sa mga panukala para sa mga bagong aktibidad at mga update sa mga kasalukuyang aktibidad. 

mag-mailsa:MTWPlan@sdhc.org
http://www.engagesdhc.org/mtwplan
http://www.sdhc.org/moving-to-work
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